
EVENTO COM OS FUNCIONÁRIOS - RESPONSABILIDADE SOCIAL

9. Faça a coleta seletiva dentro da empresa e na sua casa.

10. Pratique os 3 R’s: reciclar, reutilizar, reduzir.

4. Organize-se na associação de bairro ou na igreja e arrecade donativos para pessoas carentes.

5. Não deixe o seu quintal sujo e alerte o seu vizinho, a dengue pode te contaminar.

6.  Seja cordial com as pessoas, um “bom dia”, “boa tarde” ou “boa noite” pode ser muito importante para alguém.

7. Verifique se a escola do seu filho precisa de algo e que você possa ajudar.

8. Seja voluntário, você vai aprender mais do que ensinar.
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1. Economize água e energia elétrica. Lembre-se a água é um bem não renovável.

2. Visite um asilo ou creche. E perceba que não só de alimento estas pessoas

precisam, carinho e atenção também são importantes.

3. Plante e cuide de uma árvore, elas estão acabando nas grandes cidades.

A Duservis foi convidada pela Vale a participar da segunda

edição do programa Tear - “Tecendo Redes Sustentáveis”, o

programa tem como finalidade capacitar e fortalecer a cadeia

de fornecedores em Responsabilidade Social Empresarial (RSE)

e Sustentabilidade, disseminando o conhecimento sobre os

conceitos, estimular a inserção da RSE na gestão das Pequenas

e Médias Empresas (PMEs) e ampliar as oportunidades de

mercado. No dia 14/07/11 a consultora do programa Tear

Raquel Chrispim, divulgou entre os funcionários da Duservis a

missão, visão, valores, código de conduta da Duservis e ainda

sensibilizou os empregados sobre responsabilidade social e

sustentabilidade.

"Responsabilidade social, sustentabilidade, preservação do meio

ambiente são temas cada vez mais presentes atualmente. Mas o que é

responsabilidade social? De acordo com o Instituto Ethos a

responsabilidade social é a forma de gestão que se define pela relação

ética e transparente da empresa com todos os públicos com os quais

ela se relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais

compatíveis com o desenvolvimento sustentável da 

sociedade, preservando recursos ambientais e culturais para gerações futuras,

respeitando a diversidade e promovendo a redução das desigualdades sociais.

Mas o que a empresa e seus funcionários podem fazer para atuarem como

agentes socialmente responsáveis? 

Atitudes simples podem responder a esta pergunta e fazer a diferença dentro da

empresa, dentro da casa de cada um e assim formar uma rede socialmente

responsável". Alguns exemplos: 


